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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ASOCIACION EMPRESARIAL DE POLIGONOS INDUSTRIALES DE SAN VICENTE

Y
BANCO DE SABADELL, S.A.

San Vicente del Raspeig, 9 de Septiembre de 2020

COMPARECEN

De una parte, D. Juan Francisco Gran Moreno, con N.LF. 21.462.573P, actuando en nombre vy
representacion de ASOCIACION EMPRESARIAL DE POLIGONOS INDUSTRIALES DE SAN VICENTE (en
adelante la ASOCIACION), con domicilio en San Vicente del Raspeig (03690), Avenida de la Industria, 27 y
C.I.LF. G54058425. Interviene en calidad de Presidente. Nombramiento y facultades que declara vigentes.

Y

de otra parte, Diia. Ana Maria Ponsoda Aracil, con N.LLF. 21.645.846V, actuando en nombre vy
representacion de BANCO DE SABADELL, S.A. (en adelante BANCO SABADELL) con domicilio social en
Alicante (03007) avda. Oscar Espla, 37. Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1,
seccion 8, hoja A-156980 y NIF A-08000143. Interviene en calidad de apoderado, en virtud de la escritura
de apoderamiento otorgada ante el notario de Sabadell, D. Javier Micé Giner, protocolo 3536 de fecha 16
de junio de 2006, inscrita actualmente por traslado del domicilio social, en el Registro Mercantil de
Alicante, en el tomo 4070, Folio 1, Seccién 8, Hoja A-156.980, inscripcion 12. Nombramiento y facultades
que declara vigentes.

Ambas partes se reconocen mutuamente con la capacidad legal necesaria para contratar y obligarse, y

MANIFIESTAN

1. Que BANCO SABADELL dispone de una amplia oferta de productos y servicios financieros dirigidos a
colectivos de profesionales.

2. Que la ASOCIACION esta interesada en ofrecer, a sus empleados, sus asociados, familiares de primer
grado y empleados de estos asociados, el conjunto de productos y servicios financieros que ofrece
BANCO SABADELL.

Como consecuencia de estas manifestaciones, las partes contratantes acuerdan establecer un convenio
gue regira las relaciones contractuales entre ellos, y con esta finalidad,
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PACTAN

Primero. Beneficiarios

La ASOCIACION vy sus empleados, sus asociados, familiares de primer grado y empleados de estos
asociados podran acceder a los productos y servicios financieros ofrecidos por BANCO SABADELL, en las
condiciones que figuren en el ANEXO | de este convenio.

Segundo. Condiciones de productos y servicios
Las condiciones vigentes en el momento actual para cada uno de los productos y servicios se detallan en
el ANEXO | del presente convenio.

Las condiciones establecidas en el ANEXO | seran modificables por BANCO SABADELL de acuerdo con la
evolucion del mercado y estas condiciones estaran siempre a disposiciéon de los asociados en la red de
oficinas de BANCO SABADELL.

La ASOCIACION podra solicitar a BANCO SABADELL el estudio de otros productos y servicios financieros
que, incluso no estando incluidos en la oferta existente, cubran necesidades especificas del colectivo al
gue va dirigido este convenio.

Con este propésito, se convocaran reuniones de trabajo entre las partes contratantes con objeto de
estudiar las solicitudes comentadas, entendiendo que es intencion de las partes contratantes lograr y
mantener una oferta competitiva que se acomode a las necesidades del colectivo al que va dirigido este
convenio.

Tercero. Promociones comerciales

BANCO SABADELL comunicara a los asociados la oferta del conjunto de productos y servicios financieros
en las condiciones que figuran en el ANEXO | del presente convenio. Para ello BANCO SABADELL
comunicard previamente a la ASOCIACION todas las acciones comerciales y se hara cargo de los gastos
que se deriven de las promociones comerciales que se lleven a cabo.

De conformidad con lo previsto en la Circular 6/2010, de 28 de septiembre, del Banco de Espafia, sobre
publicidad de los productos y servicios bancarios, asi como en las demas normas reguladoras sobre la
misma, BANCO SABADELL asumird, supervisard y gestionara todas las acciones comerciales y publicitarias
sobre dichos productos o servicios que en su caso pudieran convenirse entre las partes.

En consecuencia, la ASOCIACION no podrd llevar a cabo accién publicitaria alguna, distinta de la
divulgacion por sus canales prevista en este pacto, sin el previo y expreso consentimiento, en su caso, de
BANCO SABADELL. El incumplimiento por la ASOCIACION del presente compromiso podrd ser causa de
resolucidon inmediata del convenio conforme a lo previsto en el pacto "Resolucién".
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Cuarto. Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones que hayan de realizarse las Partes en virtud del presente
Convenio se efectuaran por correo electrénico o cualquier otro medio que permita acreditar la
recepcién a las siguientes direcciones:

BANCO DE SABADELL, S.A.

Persona de contacto: Felicia Martinez Navarro
Direccién: Av. Oscar Expld, 37 - 03007 Alicante
Email: FMARTINEZN @bancsabadell.com
Teléfono: 691588532

ASOCIACION EMPRESARIAL DE POLIGONOS INDUSTRIALES DE SAN VICENTE
Persona de contacto: Isabel Martinez Ivars

Direccién: Avenida de la Industria, 27 - 03690 San Vicente del Raspeig
E-mail: info@aepisanvicente.es

Teléfono: 605424045

Se consideraran domicilios a efectos de notificaciones los sefalados en los parrafos anteriores. Ningun
cambio de domicilio tendra validez a efectos del presente acuerdo mientras no sea notificado a la otra
parte y tenga constancia del mismo.

Quinto. Confidencialidad y tratamiento de datos de caracter personal

Para que BANCO SABADELL pueda efectuar las acciones de promocidn convenidas de acuerdo con el
pacto tercero del presente convenio, el colectivo facilitard los datos necesarios de sus asociados
mediante una base de datos informatizada con el siguiente detalle: razén social, direccidn, teléfonos y
CIF. El colectivo se obliga a facilitar anualmente una base de datos actualizada de sus empresas
asociadas.

Las partes hacen constar que para la realizacion de los servicios objeto del presente convenio no se
precisa comunicacidén ni tratamiento alguno de datos de cardcter personal. Si por cualquier circunstancia
ahora imprevisible fuera necesaria una comunicacion de datos personales, las partes se obligan a
suscribir el correspondiente convenio mediante el que se regule el encargo, la realizacidn del tratamiento
y las instrucciones que el responsable del tratamiento transmita al encargado del mismo, sometiéndose
en todo caso ambos a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y en cuantas normas se encuentren en vigor en cada momento respecto
de proteccién de datos de caracter personal, guias y recomendaciones del supervisor en la materia, asi
como a adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes a dicho tratamiento.

Sexto. Concesion de operaciones

Teniendo en cuenta el fomento de la colaboracién mutua entre la ASOCIACION y BANCO SABADELL, la
evaluacidn y concesién de operaciones de activo y la concesién de servicios seran realizadas por las
entidades financieras y/o crédito del grupo Banco Sabadell de acuerdo con los criterios propios de cada
entidad con que se formalice la operacién.

Las entidades financieras y/o de crédito del grupo Banco Sabadell, de acuerdo con lo expuesto, asumen
el riesgo que se derive de las operaciones efectuadas.
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Séptimo. Sostenibilidad, normas de conducta y modelo de prevencion de la responsabilidad penal
Sostenibilidad: En atencidon a que Banco Sabadell se define como una entidad comprometida con las
politicas y actuaciones de respeto a los Derechos Humanos y Laborales y a la no explotacidn de las
personas, y en aplicaciéon de las politicas de Banco Sabadell relativas a Etica y Derechos Humanos y de
proveedores, La ASOCIACION se compromete a cumplir y llevar a la practica tanto en el desarrollo de los
acuerdos de colaboracién que, en su caso, puedan suscribirse, como en el ejercicio diario de toda su
actividad profesional politicas y principios similares al contenido de las “Politicas, codigos y normas” del
Grupo Banco Sabadell publicadas en el sitio web corporativo (www.grupobancosabadell) en el apartado
de “Sostenibilidad” y en particular con relacién al contenido del (i) Cédigo de conducta de Banco
Sabadell; (ii) Politica de ética y derechos humanos; (iii) Politica de responsabilidad social corporativa; (iv)
Plan de igualdad; (v) Politica de accidon social (patrocinio y mecenazgo; (vi) Politica de medio ambiente;
asi como (vii) los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos
Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y lucha contra la corrupcidn, al que se encuentra
adherido Banco Sabadell.

Normas de conducta: La ASOCIACION se compromete a cumplir en su actividad con los principios y
normas de conducta aplicables dentro de su sector.

Prevencion de la responsabilidad penal: El Grupo Banco Sabadell ha adoptado un modelo organizativo y
de gestion que incluye medidas de control y vigilancia para la prevencion de la comisidon de delitos
aplicables a todo el grupo Banco Sabadell, cuya eficacia requiere de la participacion de sus
colaboradores, suministradores y proveedores de bienes y servicios a las empresas del grupo Banco
Sabadell y sus subcontratados.

En cumplimiento de dichas medidas de control y vigilancia, la ASOCIACION se obliga a comunicar a
BANCO SABADELL con caracter inmediato, a través del canal de denuncias especifico que el BANCO
SABADELL dispone a tal efecto (correo electrénico canaldenunciasGBS@bancsabadell.com), cualquier
dato o informacidon que pueda indicar que se ha cometido o pueda cometerse un delito con ocasion de
la ejecucién del presente convenio que afecte o pueda afectar a cualquiera de las empresas del grupo
Banco Sabadell y/o a las personas fisicas relacionadas con las mismas.

Asimismo se obliga a trasladar la mencionada obligaciéon en los mismos términos a sus subcontratados,
en su caso, facilitdndoles la direccién de correo electrénico indicada. El origen de la informacidn sera
tratado en todo momento de forma confidencial sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
legales que pudieran resultar de aplicacion.

La ASOCIACION declara:

- Que conoce la politica de prevencion de la responsabilidad penal del grupo Banco Sabadell que se le ha
puesto a disposicion en la versidn extractada relativa a proveedores, profesionales y/o compafiias
subcontratadas, junto al anexo relativo al “Catdlogo de delitos aplicables a las personas juridicas”, todo
ello con anterioridad a la formalizacién del presente convenio.

- Que conoce y asume la necesidad de tener implantadas medidas tendentes a prevenir la
responsabilidad penal y se compromete y obliga a actuar sin contravenir la normativa legal, haciendo
suyos los principios y términos de la politica de prevencién de la responsabilidad penal del grupo Banco
Sabadell.
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Octavo. Duracién

La duracidn de este convenio de colaboracidn se establece de comun acuerdo entre las partes por un
periodo de tres (3) afos desde la fecha de su firma. Este convenio se prorrogara tacitamente por
periodos de un (1) afio, siempre y cuando no haya aviso previo de cualquiera de las partes comunicando
de forma fehaciente el deseo de finalizarlo, con una anticipacién minima de tres (3)meses.

Noveno. Resolucion
El presente convenio podra ser resuelto en cualquier momento en los siguientes supuestos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio.

En caso de incumplimiento se requerird por escrito a la parte incumplidora para que en un plazo de siete
dias laborables pueda corregir este incumplimiento. Este plazo de subsanacién no sera aplicable en caso
de que el incumplimiento venga derivado por contravenir la ASOCIACION el compromiso sobre acciones
publicitarias establecidas en el pacto tercero anterior.

3. Por cualquiera de las partes, en cualquier momento, mediante el simple preaviso a la otra parte con
tres meses de antelacidn a la fecha en que la resolucién vaya a tener lugar.

Décimo. Jurisdiccion

Para cualquier duda o divergencia que se pueda plantear en la interpretaciéon o aplicacién de este
convenio, las partes firmantes se comprometen a solucionarlo de una forma amistosa y, de no ponerse
de acuerdo, se someteran a la jurisdiccion de los tribunales de justicia de Alicante.

Undécimo. Datos de los representantes de las personas juridicas comparecientes

Los firmantes, representantes de las personas juridicas comparecientes en el presente convenio han sido
informados de que sus datos personales serdn tratados por BANCO SABADELL y la ASOCIACION,
respectivamente, con la Unica finalidad de gestionar y desarrollar el presente convenio, sobre la base
juridica del mismo.

Podran ejercer a través del respectivo domicilio los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacidn y portabilidad, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la UE 2016/679, y en
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Asimismo
las Partes informaran del contenido de la presente cldusula a todos aquellos empleados o colaboradores
cuyos datos deban ser objeto de tratamiento o comunicaciéon en desarrollo y cumplimiento de los
servicios derivados del presente contrato.
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Y para dejar constancia de lo convenido, las dos partes firman este convenio, por duplicado, en el lugar y
la fecha antes mencionados.

D. Juan Francisco Gran Moreno
ASOCIACION EMPRESARIAL DE POLIGONOS INDUSTRIALES DE SAN VICENTE

Dfia. Ana Maria Ponsoda Aracil
BANCO SABADELL, S.A.



